Fondo para la Paz

Somos una institucion sin fines de lucro gue fomenta el desarrollo comunitario en
comunidades rurales en su mayoria indigenas en situacion de pobreza y pobreza extrema. Hoy
en dia atendemos a mas de 42,000 personas en 110 comunidades en 5 estados de la Republica
Mexicana. El desarrollo gue promovemaos busca fortalecer las capacidades y generar una
cultura de autogestion y sostenibilidad en las comunidades donde trabajamos.

Servicio social: " Impulso de alianzas empresariales de Fondo para la Paz ”

Objetivo:
Generar, cerrar y gestionar alianzas estratégicas de sectores innovadores de Fondo para la Paz

Requisitos:
e (Carreras: Responsabilidad Social, Administracion, Relaciones Internacionales,
Relaciones Publicas
e Disponibilidad a distancia
e Horario 10:00 a 14:00 hrs

Responsabilidades:

e Seguimiento de campafias clave en sectores innovadores de Fondo para la Paz
Busqueda de agendas de sesiones estratégicas

Innovacion en campafas de redes y plataformas especializadas

Si quieres ser parte de FPP, tu Lideresa se compromete a:

Sesiones semanales de mentoria y feedback constructivo.
Facilitar acceso a herramientas y capacitaciones internas sobre gestion de alianzas.
Asignacion de un proyecto clave con responsabilidad directa.

Si es de tu interés, FPP se compromete a:

e Tomarte en cuenta dentro del drea e Institucion como factor valioso para el cumplimiento
de nuestros objetivos Institucionales.

o Hacerte parte del equipo Fondo para la Paz y apoyarte en tu estadia.

e Tener comunicacion abierta y apertura a tus ideas

e Potenciar tu desarrollo profesional a través de actividades y responsabilidades alineadas a
tu profesion

o Llevar la gestion administrativa de tu estancia en tiempo y forma con tu Institucion
Académica.

Contacto Fondo para la paz
e talentoycultura@fondoparalapaz.org

En fondo para la Paz no discriminamos a las personas por motivos de raza, color, sexo,
edad, origen nacional, religion, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado
civil, discapacidad o cualquier otro factor legalmente protegido.



